PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS/MS ‘ s o fEnoes 6 erossocos

FAPEMS - FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL

EDITAL PMD/FAPEMS 001/2016 - INDIGENAS
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E

TITULOS PARA O QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS/MS

MURILO ZAUITH, Prefeito de Dourados/MS, no uso de suas atribuicées, torna publico, para conhecimento dos
interessados, a abertura de inscrigées para a realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de
Cargos/Fung¢ées do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura do Municipio de Dourados/MS, de acordo com as normas e
condigdes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

14,

Os candidatos aprovados para os cargos disponiveis neste edital serdo nomeados sob o Regime Juridico
previsto na legislacdo municipal vigente.

A divulgacdo oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela publicacdo de editais
nos enderecos eletrénicos www.fapems.org.br, www.dourados.ms.gov.br e http://do.dourados.ms.gov.br.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes relativas a este concurso publico,
bem como conhecer as normas complementares, tomando conhecimento de seu contetdo, para
posteriormente nao alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

Os horarios referidos neste edital sdo os oficiais de Mato Grosso do Sul.

2. DOS CARGOS

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
2.7.

Os Cargos, objeto deste Concurso e respectivo numero de vagas, escolaridade, requisitos, jornada de
trabalho, vencimentos, atribuicdes e conteudo programatico constam dos Anexos I, Il e 1l deste edital.

Sdo requisitos bdsicos para o provimento do Cargo:

a) ter nacionalidade brasileira e pertencer a etnia correspondente a vaga a que concorre, com
comprovagao feita através do RG, certiddo de nascimento ou RANI;

b) ser fluente nalingua compativel com a etnia do cargo, quando for o caso. A fluéncia sera comprovada
no ato da posse do candidato.

c) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

d) estar quite com as obrigagcdes militares (sexo masculino) e eleitorais;

e) teraidade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da posse;

f)  comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o Cargo, no ato da posse;

g) apresentar declaragdo de ndo acumulo de Cargo publico;

h)  ser considerado apto em exame médico-pericial realizado por Junta Médica designada pela Prefeitura
Municipal;

i) ndopossuir registro de antecedentes criminais, comprovando-se mediante apresentacdo de certidao
negativa do cartério de distribuicdo de processos criminais da Justica Estadual e Federal de jurisdicao
no Estado do domicilio do candidato;

j) nao ter sido condenado por sentenca transitada em julgado ou demitido do servigo publico por qualquer
orgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de qualquer dos seus
Poderes nem ter sofrido penalidades, junto ao 6rgdo fiscalizador, por pratica de atos desabonadores no
exercicio profissional, comprovado por meio de Certiddo Negativa;

A formacdo em curso superior de graduacado serd comprovada por meio de diploma devidamente registrado,
acompanhado do histérico escolar correspondente.

A formagdo em curso de ensino médio sera comprovada por meio de diploma ou certificado de conclusdo
e/ou histérico escolar correspondente.

A jornada de trabalho sera distribuida nos turnos diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e
feriados, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal.

A remuneracao inicial correspondente ao vencimento-base para o cargo que consta do ANEXO I, deste edital.

Os documentos comprobatdrios dos requisitos constantes nos subitens 2.2, 2.3 e 2.4 serdo exigidos no ato
da posse, sendo condigdo indispensavel para esse ato.



PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS/MS ‘ e o freno e erossocos

FAPEMS - FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL

3.

4.

As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente concurso poderao
ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificacdo.

DAS INSCRICOES

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a
expressa aceitagcdo das normas e condigdes do concurso estabelecidas neste edital e em seus anexos, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

No enderego eletronico www.fapems.org.br serd disponibilizado o Sistema de Inscricdo e este edital de
abertura das inscri¢cdes, contendo a regulamentacdo e informacdes referentes ao Concurso.

Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletronico www.fapems.org.br, solicitada no
periodo entre as 17h do dia 01 de setembro de 2016 e as 17h dia 07 de outubro de 2016.

3.3.1. O candidato podera se inscrever somente para um cargo.
3.3.2. Sdo informacgdes obrigatdrias para realizar a inscrigdo no Sistema de Inscrigdo:

a) o numero do CPF;

b) o nome completo;

c¢) on2dodocumento de identidade com o 6rgdo expedidor e o estado;
d) adatade nascimento;

e) o sexo;

f) email;

g) enderego completo;

h) o cargo aque concorre;

i) se necessita de atendimento especial para a realizacdo da prova.

3.3.3. Asinformacgdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscri¢cdo serdo de exclusiva responsabilidade
dos candidatos.
A taxa de inscricdo devera ser paga através do Boleto Bancario no valor de:

a) RS$ 50,00 para os cargos de nivel fundamental;
b) RS 90,00 para os cargos de nivel médio;
c) RS 150,00 para os cargos de nivel superior.
3.4.1. O pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser efetuado até o dia 07 de outubro de 2016.

3.4.2. O candidato podera reimprimir o Boleto Bancario pelo Sistema de Inscrigdo do concurso.

3.4.3. O Boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

3.4.4. No caso de pagamento da taxa de inscricdo com cheque, este somente sera aceito se do préprio
candidato, sendo considerada sem efeito a inscrigdo se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

A FAPEMS e a COMISSAO n3o se responsabilizardo por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscrigGes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigao.

N3o serdo aceitas as solicitagGes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.
E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico.

Apods o pagamento do boleto, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer altera¢des quanto ao cargo
escolhido pelo candidato.

3.8.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

DAS SOLICITACOES DE ISENCAO
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4.2.
4.3.

4.4,

Os candidatos que se enquadrem nos termos dispostos na Lei n? 2.635 de 08 de janeiro de 2004 e suas
alteragdes, poderdo solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.

As solicitagoes de isengdo poderdo ser feitas SOMENTE até o dia 08 de setembro de 2016.

Para receber o beneficio, os candidatos deverdo comprovar que doaram sangue nos dois ultimos anos, o
minimo uma vez a cada 06 (seis) meses.

Os candidatos devem enviar o Formuldrio de Solicitacdo de Isengdo juntamente com a cépia da carteira de
doador e declaragdo contendo as datas das doagdes nos ultimos 2 anos. Os documentos solicitados poderdao
ser enviados por Correspondéncia com AR ou entregues diretamente na Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao
Ensino e a Cultura de MS - FAPEMS, Rua Onofre Pereira de Matos, 1.602 - Dourados/MS CEP: 79802-011, em
dias Uteis de 8h as 11h e de 14h as 17h, com data de postagem ou entrega de acordo com o subitem 4.2 deste
edital.

DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo
49 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragbes, que regulamenta a Lei Federal
n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, bem como na Simula n2 45, da Advocacia-Geral da Unido (portador de
visdo monocular). Anomenclatura de Pessoas com Deficiéncia dar-se-a de acordo com o Art. 24 da Convengao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, aprovados por meio do Decreto
Legislativo n? 186, de 9 de julho de 2008, com status de emenda constitucional, e promulgados pelo Decreto
N2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

Aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo
inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal e pela Lei n2 7.853/89, é assegurado o direito de inscricdo para
0s cargos em concurso publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, particularmente em seu Artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢Ges
com os demais candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo, ao contetddo das provas, a avaliagdo
e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para
aprovacgdo e aos comandos do Decreto Federal n2 6.944, de 21 de agosto de 2009.

O candidato com deficiéncia informar, no ato da inscricdo, que deseja concorrer as vagas reservadas aos
candidatos portadores de deficiéncia.

5.4.1. Esta declaracdo atesta que o candidato esta ciente das atribuicdes do cargo para o qual estd se
inscrevendo e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho das
atribuigGes, para fins de aprovagdo no periodo de estagio probatorio.

Ap0ds a aprovagdo no concurso, devidamente homologado, o candidato que concorreu as vagas destinadas
aos candidatos com deficiéncia serd convocado para se submeter a Junta Médica, designada pela Prefeitura
Municipal, para o fim de verificar se a sua deficiéncia se enquadra ou ndo na previsao do artigo 42 e incisos
do Decreto 3.298/1999.

O candidato que ndo comparecer a pericia médica ou que nao for considerado candidato com deficiéncia
pela junta médica, de acordo com a legislagdo concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia do cargo
escolhido.

N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo que trata o subitem 5.6.

A compatibilidade ou ndo entre a deficiéncia e as atribui¢cbes do cargo a ser ocupado pelo candidato sera
analisada durante o periodo do estdgio probatdrio, na forma dos artigos 39, inciso lll, e 43, §29, do Decreto
3.298/1999.

Ap0s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados com estrita observancia da ordem classificatdria.
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6.

7.

DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR AS PROVAS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor/transcritor; prova ampliada; ensalamento térreo;
tempo adicional de uma hora para a realizagdo da prova; espago para amamentagao. Ao candidato surdo sera
garantido o direito a prova traduzida em Lingua Brasileira de Sinais.

6.1.1. Tais condigdes ndo incluem atendimento domiciliar, hospitalar ou transporte.

Somente serd concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido
neste edital, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera preencher o Requerimento de Atendimento
Diferenciado, disponivel no endereco www.fapems.org.br, especificando as condicdes necessdrias para
realizar a prova, bem como os equipamentos especificos considerando a natureza da deficiéncia;

6.3.1. Os documentos solicitados no subitem 6.3 poderdo ser enviados por Correspondéncia com AR ou
entregues diretamente na Fundac¢do de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de MS - FAPEMS, Rua
Onofre Pereira de Matos, 1.602 — Dourados/MS CEP: 79802-011, em dias Uteis de 8h as 11h e de 14h
as 17h até a data limite para a realizagdo das inscri¢des, conforme subitem 3.3 deste edital.

A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova escrita, devera, no
dia da prova, comparecer com um adulto, que devera entregar cdpia de documento oficial com foto,
responsabilizando-se pela guarda da crianga, sendo realizado o registro em ata.

6.4.1. Nos horarios previstos para amamentacgao, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova nao sera
estendido.

6.4.2. No momento da amamentacado, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia do acompanhante.

DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1.

7.2.

A publicagdo da relagdo dos candidatos inscritos, o local e horario da prova escrita dar-se-do através de edital
divulgado conforme o subitem 1.2 deste edital.

Os eventuais erros cadastrais (nome e identidade) deverdo ser corrigidos no Sistema de Inscri¢do, exceto
quanto a omissdao do nome.

DAS PROVAS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

O concurso constara de:

a) Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;
b)  Prova de Titulos, de carater classificatorio, para todos os cargos de Nivel Médio e Superior.

As provas serdo de responsabilidade técnica e operacional da Fundagdo Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul com interveniéncia da Fundac¢do de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de MS — FAPEMS e
estardo sob a coordenacdo geral da Comissdo do Concurso.

Os documentos aceitos como identificacdo dos candidatos quando convocados, para realizagao das provas,
sdo os seguintes: carteiras de identidade expedidas pelos Institutos de Identificagdo das Secretarias de
Seguranga Publica; pelos Comandos Militares; carteiras expedidas por 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); Carteira Nacional de Habilitagdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS).

8.3.1. Os documentos de identificacdo deverao estar dentro do prazo de validade, quando for o caso.

Para a realizacdo das provas deste Concurso, os candidatos serdo convocados através de edital conforme o
subitem 1.2deste edital.
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9. DAS PROVAS ESCRITAS

9.1. A Prova Escrita Objetiva sera aplicada no Municipio de Dourados/MS no dia 23 de outubro de 2016, com
duragdo de 4 (quatro) horas.

9.2. Os conteudos, numero de questdes, valor da questdo e pontuagdo maxima sdo os constantes nos quadros

seguintes:
NiVEL FUNDAMENTAL
Vigilante Patrimonial

CONHEGMENTOS QuesTOEs | QUESTAO | MAXIVA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
MATEMATICA 10 2,5 25
CONHECIMENTOS DA CULTURA INDIGENA 10 5 50
TOTAL 30 - 100

NiVEL MEDIO
Assistente Administrativo Indigena

CONHECIMENTOS \QUESTOES |  QUESTRO | | MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 5 4 20
CULTURA INDIGENA 5 5 25
LEGISLAGAO MUNICIPAL 5 2 10
INFORMATICA 5 3 15
ESPECIFICOS 10 3 30
TOTAL 30 - 100

NiVEL SUPERIOR — EDUCACAO

Supervisdo Técnica Escolar, Coordenagéo Pedagdgica Indigena, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Lingua Inglesa, Professor de
Matemadtica, Professor de Histdria, Professor de Geografia, Professor de Ciéncias, Professor de Educagcdo Agropecudria

CLREREGES 'QUESTOES | QUESTRO |  MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 10 2 20
CULTURA INDIGENA 15 2 30
LEGISLAGAO MUNICIPAL 5 1 5
LEGISLACAO EDUCACIONAL 5 2 10
INFORMATICA 5 1 5
ESPECIFICOS 10 3 30
TOTAL 50 - 100
NiVEL SUPERIOR
Assistente Social, Pedagogo e Psicélogo Indigenas
CONHECIMENTOS 'QUESTOES | QUESTAO | | MAXMA
LINGUA PORTUGUESA 10 2 20
CULTURA INDIGENA 15 2 30
LEGISLAGAO MUNICIPAL 5 1 5
LEGISLACAO DA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL 5 2 10
INFORMATICA 5 1 5
ESPECIFICOS 10 3 30
TOTAL 50 - 100
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

Os locais de provas serdo divulgados em edital conforme o subitem 1.2deste edital.

9.3.1. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado;

9.3.2. A prova escrita objetiva tera carater eliminatodrio e classificatério, serd avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos e compreendera as matérias cujos conteudos programaticos sdo os constantes do
Anexo lll, deste edital;

9.3.3. Cada questdo das Provas Escritas Objetivas serd composta de cinco alternativas, sendo somente uma
correta;

9.3.4. Anota de cada candidato na prova escrita serd calculada pela soma das notas obtidas em cada matéria
que compde a prova;

9.3.5. Serdo considerados reprovados os candidatos que:

a) obtiverem nota zero em qualquer matéria;
b) obtiverem rendimento nas Provas Escritas Objetivas, inferior a 50% (cinquenta) do valor total
das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado, munido do documento oficial de identidade previsto no subitem 8.3deste edital, caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

O candidato, ao ingressar no prédio, devera dirigir-se a sala em que terd que prestar prova, onde, apds ser
identificado, tomard assento e aguardara seu inicio.

Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realiza¢do da prova apés o horario oficial de Mato Grosso
do Sul fixado para o seu inicio.

Ndo haverd 22 (segunda) chamada para a prova, nem realizacdo desta fora da data, horario e local
estabelecidos. O candidato que ndo comparecer para a realizagdo da prova no dia, no local e no hordrio
determinados em edital estard automaticamente eliminado do certame.

Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que nao apresentar documento de identificacdo original, na
forma definida no subitem 8.3deste edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado da
selecdo.

9.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no mdximo, 30 dias, ocasido em que
sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

9.8.2. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador, colhendo a impress3o digital
para andlise por especialistas em identificagao.

Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de estudante, carteiras ou certificados de reservista, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos de “ndo alfabetizado”, infantil, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

N3do serd permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer meios eletrénicos, inclusive
aparelhos celulares, que deverao permanecer desligados durante o periodo de realizagdo das provas. Caso
o candidato leve algum aparelho eletrénico, estes poderdo ser recolhidos pela Coordenagao e devolvidos ao
final da prova. O descumprimento da presente instru¢ao implicard a elimina¢do do candidato, caracterizando-
se tentativa de fraude.

9.10.1.Ndo sera permitido o uso de qualquer tipo de acessério que cubra a cabeg¢a e/ou as orelhas dos
candidatos;

9.10.2.A FAPEMS n&o se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, tampouco por qualquer danificagdo neles ocorridas.

O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que sera o unico documento
considerado para a corregdo eletrénica.
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9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras.

Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realizagao
da prova:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, cddigos, manuais, dicionario,
notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro
candidato;

c) forsurpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes e com os candidatos;

e) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f)  afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as
mesmas;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo portando a folha de resposta;

h)  descumprir as instrugGes contidas no caderno de prova e no cartdo respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros
em qualquer etapa da selegdo.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente
eliminado do certame.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo de
afastamento de candidato da sala de prova.

No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido da prova efou a critérios de
avalia¢do/classificacdo.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1.

10.2.

O candidato sera convocado para a entrega da documentacao relativa aos titulos, mediante edital que sera
divulgado conforme o subitem 1.2 deste edital.

Os titulos entregues pelos candidatos serdo pontuados conforme a tabela que segue:

NIVEL MEDIO
| PONTUAGAO
ITEM TiTuLos UNITARIA MAXIMA
o1 Diploma ou Declaragdo original de conclusdo de Curso de Graduagdo de Nivel 20 20
Superior. ! !
Certificado ou Declaragdo original de curso de aperfeicoamento ou capacitagdo 05
02 relacionado com as atribui¢es do cargo ao qual concorre, com carga horaria igual ou ! 1,0
superior a 20 horas e com data de realizagdo do curso a partir de 2011. (porcurso)
NIVEL SUPERIOR
. PONTUACAO
ITEM TiTuLos UNITARIA MAXIMA
01 Diploma ou Declaragdo original de conclusdo e aprovagdo em doutorado relacionado 30 30
a0 cargo.
02 Diploma ou Declaragdo original de conclusdo e aprovagdo em mestrado relacionado 20 20
a0 cargo.
Certificado ou Declaragdo original de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel
03 o . . 1,0 1,0
de especializagdo (minimo 360 horas) relacionado ao cargo.
Certificado ou Declaragdo original de curso de aperfeicoamento ou capacitagdo 05
04 relacionado com as atribui¢des do cargo ao qual concorre, com carga hordria igual ou ’ 1,0
superior a 40 horas e com data de realizagdo do curso a partir de 2011. (poreurso)
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10.4.

10.5.

10.6.

10.7.
10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12

10.13.
10.14.

10.15.
10.16.

A prova de titulos tera carater classificatério para todos os cargos de Nivel Médio e Nivel Superior,
concorrendo apenas os candidatos aprovados na Prova Escritas.

10.3.1.0 candidato devera entregar seus titulos conforme edital préprio a ser divulgado juntamente com a
convocacdo, divulgado conforme o subitem 1.2 deste edital.

A comprovacgdo dos titulos far-se-a mediante apresentacdo de um documento de identificagdo previsto no
subitem 7.3deste edital ou por procuracdo publica ou particular, especifica para esse fim, com firma
reconhecida em cartério; e da entrega de fotocdpia dos diplomas e/ou certificados de conclusio de cursos,
0s quais poderao ser autenticados em cartério, com selo de autenticidade, ou conferidos com o documento
original na data e local especificos para a entrega dos titulos.

ApOs a entrega dos titulos, estes ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos, nem ser acrescentado nenhum
titulo aos ja entregues.

Recebera nota zero, na avaliagdo de titulos, o candidato que ndo entregar os titulos na forma, na data e no
local estipulados em edital.

N3o serdo aceitos titulos entregues por via postal, fax, e-mail, condicional e/ou extemporaneo.

Os comprovantes de conclusdo dos cursos de Graduagdo e Pds-Graduagdo em nivel de Especializagdo,
Mestrado e Doutorado serdo aceitos apenas quando oriundos de Instituicdes de Ensino Superior
reconhecidas e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes
ao respectivo registro.

Para comprovacdo dos cursos de aperfeicoamento ou capacitagdo, serdo aceitos certificados ou declaragdes
de conclusdo com data de realizagdo do curso a partir do ano de 2011, ndo sendo permitido o fracionamento
ou a soma da carga hordria de um titulo para o mesmo item.

Sdo consideradas informagdes necessarias nos documentos comprobatdérios dos cursos de aperfeicoamento
ou capacitacao:

a) carga horaria;

b) periodo do curso;

¢) nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso;

d) assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificagdo e/ou carimbo;
e) conteudo programatico.

Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sé serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor oficial e atendida a legislagcdo nacional aplicavel.

. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos, designada pela FAPEMS, observados

os critérios e o valor correspondente em pontos explicitados no subitem 10.2.
A nota da prova de titulos sera a soma obtida com os titulos validos.

Ndo serdo computados documentos que ndao consignem, de forma expressa e precisa, as informacdes
necessdrias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente,
sem a devida autenticacdo ou ainda quando estes forem pré-requisitos para o cargo ao qual concorre.

Para efeito de pontuacgdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos dos candidatos aprovados na Prova Escrita sera
publicado conforme o subitem 1.2deste edital.

DOS RECURSOS

11.1.

11.2.

Serdo admitidos recursos quanto a omissdo de nome, cargo, a op¢ao considerada como certa nas provas
objetivas (gabarito) e titulos.

O candidato podera recorrer no prazo de 2 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia util
subsequente ao da publicagdo conforme o subitem 1.2deste edital.
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13.

11.2.1.0 pedido de reconsideracdo devera ser interposto por meio eletronico, no endereco
www.fapems.org.br, acessando o Sistema de Inscricdo no horario das 8h as 17h do dia destinado a
essa finalidade.

11.3. Na&o serdo aceitos recursos interpostos via fax, e-mail ou outro meio que n3o seja o especificado neste edital.

11.4. Apds o julgamento dos pedidos de reconsideragao interpostos contra o gabarito ou conteudo de questdo da
Prova Escrita, os pontos relativos as questées porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram a prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracao de gabarito, por forca de
impugnacdes, essa valera para todos os candidatos e a prova serd corrigida de acordo com o novo gabarito.

11.5. Em hipdtese alguma o quantitativo de questdes da Prova Escrita sofrera alteragao.

11.6. As alteragOes de gabarito, caso ocorram, serdo divulgadas em edital Especifico conforme o subitem 1.2deste
edital.

DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1. A classificacdo final do concurso sera feita por cargo, ordem decrescente da somatédria de pontos obtidos na
prova escrita objetiva e na prova de titulos, aprovados na prova pratica quando for o caso.

12.2. Na hipétese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:

a) Nos casos em que houver candidatos com mais 60 (sessenta) anos, se aplicara o paragrafo Unico, do
Art. 27 do Estatuto do Idoso;

b)  obtiver maior nota na matéria de Conhecimentos Especificos;

c)  obtiver maior nota na matéria de Cultura Indigena;

d) obtiver maior nota na matéria de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior nota na matéria de Legislacdo Especifica, quando for o caso;

f)  obtiver maior nota na matéria de Legislacdo Municipal;

g) obtiver maior nota na matéria de Informatica, quando for o caso;

h)  obtiver maior nota na matéria de Matematica, quando for o caso;

i) tiver mais idade;

12.3. O desempate sera apurado através de processamento eletronico.

12.4. O resultado do Concurso serd homologado pela Prefeitura Municipal e publicado conforme o subitem 1.2
deste edital, com duas relagdes nominais dos aprovados por ordem de classificacdo no cargo, uma geral e
outra dos portadores de deficiéncia.

DA NOMEAGAO E POSSE

13.1. Os candidatos aprovados no Concurso serdo nomeados por ato do Prefeito Municipal e convocados, através
de edital publicado na imprensa oficial do Municipio, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos
para provimento do Cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

13.2. A convocacdo dos candidatos aprovados dar-se-a de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal,
ndo havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de quaisquer das vagas oferecidas.

13.3. A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada perante o
Prefeito Municipal ou autoridade delegada.

13.4. Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovagdo em exame médico-pericial,
divulgado em edital préprio, realizado por junta médica indicada pela Prefeitura Municipal.

13.5. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal.

13.6. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data da nomeacdo, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

13.7. No ato da posse o candidato devera apresentar declarac¢do, sob as penas da lei, de que ndo detém Cargo ou
fungdo publica em érgdo ou entidade da administragdo direta ou indireta da Unido Federal, de Estados, do
Distrito Federal e de Municipios que cause incompatibilidade com o Cargo a que foi nomeado (art. 37, incisos
XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988).
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13.8. No ato da posse o candidato deverd apresentar declaracdo de bens, que devera ser anualmente atualizada,
de acordo com o disposto no paragrafo 22 do artigo 13 da Lein2 8429/92 — Lei de Improbidade Administrativa.

13.9. Perdera a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo edital de convocagao;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do Cargo;

c) ndo for considerado apto no exame médico-pericial com as exigéncias para execucdo das tarefas do
Cargo de nomeacgao;

d) ndo apresentar a documentagdo comprobatdria necesséria para posse no Cargo.

13.10. A classificagdo dos candidatos com deficiéncia serd feita separada e assegurada aos aprovados a nomeagao
alternada, uma para o deficiente e outra para os demais candidatos, até que sejam nomeados todos os
candidatos classificados para as vagas destinadas a essa modalidade de provimento.

13.11. Os candidatos nomeados e que entrarem em exercicio sé adquirirdo a estabilidade apds a avaliagdo especial
de desempenho ao final do periodo do estagio probatdrio, de acordo com a legislagao vigente.

13.12. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do Cargo de investidura.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. O Concurso Publico objeto deste edital sera executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura de Mato Grosso do Sul — FAPEMS, sendo a ela delegadas as atribui¢des referentes ao Concurso, pela
Comissdo de Concurso Publico.

14.2. O candidato serd o unico responsavel em conhecer as atribuicées do Cargo e, também, as datas, locais,
horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

14.3. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da HOMOLOGACAO do seu
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

14.4. Durante a vigéncia do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal, poderdo ser nomeados os
candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, considerando o quantitativo
estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

14.5. O candidato serd responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualiza¢do, junto a FAPEMS, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscri¢do, durante a realizacao do Concurso, em especial do endereco residencial
e, apos sua classificacdo, junto a Prefeitura Municipal.

14.6. Nao sera fornecido documento comprobatdrio de participacao ou classificagao no Concurso, valendo para
esse fim a publicagdo no 6rgdo oficial do Municipio.

14.7. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresenta¢do de documentos falsos ou a pratica de
atos dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de outros procedimentos legais.

14.8. Nao serd efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada em
julgado ou demitido do servigco publico por qualquer érgao ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito
Federal ou de Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

14.9. Os candidatos poderdo dirimir duvidas relativas ao concurso, através do telefone (67) 3422-2046 ou ainda
pelo e-mail contato@fapems.org.br.

14.10. As disposi¢cdes deste edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da divulgacdo do edital correspondente.

14.11. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste edital serdo apreciados pela Comissao de
Concurso Publico.

Dourados/MS, 31 de agosto de 2016.
MURILO ZAUITH
Prefeito de Dourados/MS
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DOS CARGOS, FUNGCOES, CARGA HORARIA, QUANTIDADE DE VAGAS, REQUISITOS E SALARIOS

QUANTITATIVO
CARGO FUNCAO QUANT DIVIDIDO POR CH REQUISITOS SALARIO
ETNIA
Graduagdo em nivel superior em Pedagogia com habilitagdo em Administragdo Escolar,
Especialista em Educagdo Coordenagdo Pedagdgica Gest&o Escolar, Supervisdo Escolar, Orientagdo Escolar ou Pedagogia com Pds-Graduagdo
. p 02 40h S . ) ) o ] RS 3.286,32
Indigena Indigena e habilitagdo nas dreas acima descritas. Ser indigena pertencente a uma das etnias das
comunidades do Municipio,
Especialista em Educaco Supervisio Técnica Escolar Graduagdo em nivel superior em Pedagogia com habilitagdo em Gestdo Escolar,
P! Indizena < P \ndizena 01 40 h Supervisdo Escolar, Orientagdo Escolar e Administragdo 3.286,32
8! 8 Ser indigena pertencente a uma das etnias das comunidades do Municipio
Kaiowa - 17 Formagdo em magistério indigena (Ara Verd)
- . . . RS 1.068,04
Terena - 6 Ser indigena pertencente a uma das etnias das comunidades do Municipio
. Docente - Professor de anos ~ " — —— N —
Professor Indigena iniciais 28 20h Graduagdo em Pedagogia com habilitagdo em anos iniciais ou formagdo em magistério
Guarani-5 indigena (TekuArandu) RS 1.643,16
Ser indigena pertencente a uma das etnias das comunidades do Municipio
Kaiowa - 4 Formagdo em magistério indigena (Ara Vera).
Lo . . e RS 1.068,04
~ Terena-1 Ser indigena pertencente a uma das etnias das comunidades do Municipio
. Docente - Professor Educagdo = ————— — -
Professor Indigena Infantil 06 20h Formagdo em magistério indigena (TekuArandu) ou Graduagdo em Pedagogia com
Guarani -1 habilitagdo em educagdo infantil. RS 1.643,16
Ser indigena pertencente a uma das etnias das comunidades do Municipio
Docente -Professor Li Kaiowd -3 Licenciatura PI let
Professor Indigena ocente -Frolessor Lingua 05 Terena-1 20h 'ce.“c'? uraFlena em letras. . . L R$ 1.643,16
Portuguesa Guarani 1 Ser indigena pertencente a uma das etnias das comunidades do Municipio
Professor Indigena Professor Docente-Lingua 02 20h Licenciatura Pl.ena em Ietras.com habllltaca.o em lingua Inglesa. Ser indigena pertencente RS 1.643,16
Inglesa a uma das etnias das comunidades do Municipio
Docente-Prof Kaiowd -5 Licenciatura Pl tematica. Ser indi rtencent das etnias d
Professor Indigena ocente-Professor 08 Terena -2 20h icenciatura Plena em matematica. Ser indigena pertencente a uma das etnias das RS 1.643,16
matemdtica - comunidades do Municipio
Guarani -1
Kalowd -2 Licenciatura PI habilitacéio em Historia. Ser indi rtencent d
Professor Indigena Professor Histéria 04 Terena- 1 20h |ce_nC|a ura en§ com habil a.g;alo.em storia. Ser indigena pertencente a uma das RS 1.643,16
- etnias das comunidades do Municipio
Guarani -1
P X Li iat Pl fia. Ser indi rt t d tnias d
Professor Indigena Docente - Professor Geografia 02 20h |cenC|.a ura Flena er,n, geogra fa. er Indigena pertencente a uma das etnlas das RS 1.643,16
comunidades do Municipio
Kaiows -6 Licenciatura Plena em artes. Ser indigena pertencente a uma das etnias das comunidades
Professor Indigena Docente -Professor Arte 10 Terena—2 20h L ) 6 p RS 1.643,16
. do Municipio
Guarani -2
Docente -Professor de Kaiowd - 5 Licenciatura Plena em Educacdo Fisica. Ser indigena pertencente a uma das etnias das
Professor Indigena o 08 Terena - 2 20h . L i : 8 p RS 1.643,16
Educagdo Fisica - comunidades do Municipio
Guarani -1
Professor Indigena Docente.»hPro_fessor de o1 20h Llcena.atura Plena em_Crle.naas Bioldgicas. Ser indigena pertencente a uma das etnias das RS 1.643,16
Ciéncias comunidades do Municipio
Docente- Professor Lingua Licenciatura Plena em pedagogia e ser indigena, falante da lingua Guarani, além de ser
Professor Indigena . 'g 01 20h também falante Lingua Portuguesa Ser indigena pertencente a uma das etnias das RS 1.643,16
Indigena Guarani X L
comunidades do Municipio
Docente- Professor Lingua Licenciatura Plena em pedagogia e ser indigena, falante da lingua Terena, além de ser
Professor Indigena . 8 01 20h também falante Lingua Portuguesa Ser indigena pertencente a uma das etnias das RS 1.643,16
Indigena Terena X L
comunidades do Municipio
ASSISTENCIA SOCIAL
QUANTITATIV
CARGO QUANTIDADE O DIVIDIDO CH REQUISITOS SALARIO
POR ETNIA
Kalowd -1 Nivel Superi leto em Pedagogia. Ser indigena, falante da i terna d d idades d
Pedagoga Indigena 03 Terena -1 30h ivel Superior completo em Pedagogia. Ser indigena, falante da lingua materna de uma das comunidades do RS 4.283,18
n Municipio, além de ser também falante Lingua Portuguesa.
Guarani -1
Kaiowa - 1 Nivel Superior completo em Servigo Social e registro no 6rgdo fiscalizador da area de atuagdo da fungdo. Ser
Assistente Social Indigena 03 Terena- 1 30h indigena, falante da lingua materna de uma das comunidades do Municipio, além de ser também falante Lingua RS 4.283,18
Guarani -1 Portuguesa.
Kaiowa - 1 Nivel Superior completo em psicologia, graduagdo com habilitagdo e registro no érgdo fiscalizador da area de
Psicologa Indigena 03 Terena- 1 30h atuagdo da fungdo. Ser indigena, falante da lingua materna de uma das comunidades do Municipio, além de ser RS 4.283,18
Guarani -1 também falante Lingua Portuguesa.
Kaiowd -2 Nivel Médio completo, ser indigena, pertencente a uma das etnias existente no municipio falante da lingua
Assist. Administrativo Indigena 04 Terena—1 30h pleto, X gena, p L ) . , P 8 RS 1.656,87
Guarani-1 materna de uma das comunidades do Municipio, além de ser também falante Lingua Portuguesa
Vigilante Patrimonial Indigena 0 20h Ernsmo Fundamental Completo Selj indigena, pert.erngenteya uma das etn!as exwtenter no municipio falante da RS 1.014,00
lingua materna de uma das comunidades do Municipio, além de ser também falante Lingua Portuguesa




FAPEMS

quisa, a0 Ensino

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS/MS Fundegio ge oo

FAPEMS - FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO Il

DAS ATRIUIGOES

CARGO

FUNGAO

ATRIBUIGAO

Especialista em Educagdo
Indigena

Coordenagéo Pedagdgica
Indigena

Coordenar as atividades pedagdgicas da Unidade Escolar; Participar das decisdes sobre as transgressdes disciplinares dos alunos;
Coordenar e incentivar o processo pedagdgico de forma articulada com os Professores, respeitando as diretrizes educacionais do érgdo
competente; Organizar, acompanhar e avaliar a execugédo do processo pedagdgico, do hordrio das aulas, do calendario escolar e dos
planos de trabalho, em articulagdo com a Diregdo Escolar e os Professores, quando for o caso; Garantir a unidade o processo de planejar
e executar as atividades curriculares, criando condi¢des para que haja participagdo efetiva de toda a equipe, unificando em torno dos
objetivos gerais da unidade escolar e diversificada em fungdo das caracteristicas especificas das diversas areas de trabalho; assessorar o
professor, técnica e pedagogicamente de forma adequar seu trabalho aos objetivos da unidade escolar; assistir aos professores e alunos
em seus problemas de relacionamento que estejam interferindo no processo ensino-aprendizagem; propiciar condigdes de atendimento
aos educandos que apresentem necessidades especiais; manter permanentemente contato com os pais ou responsaveis, informando-
os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o processo educativo; participar das atividades
civicas, culturais e educativas da unidade escolar; participar da Associagdo de Pais e Mestres e outras instituicdes de auxiliares da unidade
escolar; analisar juntamente com o secretdrio (a) e diregdo as guias de transferéncias e ementa curricular recebidas e compatibiliza-las
com o quadro curricular a fim de definir as adaptag@es; criar condigdes de leitura e estudos sistematicos individuais e em grupo,
estimulando-os na realizagdo de experimentos inovadores das diversas areas de conhecimento; criar mecanismos efetivos de combate
a evasdo e repeténcia, mobilizando toda a classe educacional; organizar o conselho de classe e coordenar suas reunides, registrando-as
em livro préprio; desempenhar outras atribuigdes que lhe forem delegadas, compativeis com suas fungdes; proceder a observagdo dos
alunos, identificando as necessidades e caréncias da ordem social, psicolégica, material ou de saude que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os aos setores especializados; orientar os professores na selegdo e utilizagdo de técnicas e estratégias de ensino para
melhoria do rendimento escolar; orientar e acompanhar os programas de recuperagdo paralelas e o processo de avaliagdo do
rendimento escolar; assessorar o diretor(a) da escola na elaboragdo de todas as atividades pedagdgicas da unidade escolar.

Especialista em Educagdo
Indigena

Supervisdo Técnica Escolar
Indigena

Compete ao Supervisor Técnico Escolar, acompanhar e avaliar: o cumprimento da legislagdo educacional; execugdo da proposta
pedagdgica; condigdes de matricula e permanéncia das criangas na educagdo infantil e no ensino fundamental; processo de melhoria da
qualidade do ensino, considerando o previsto na proposta pedagodgica da institui¢do escolar e o disposto na regulamentagdo vigente;
qualidade dos espagos fisicos, instalagdes e equipamentos e a adequagdo as suas finalidades, regularidade dos registros, documentagdo
e arquivos; orientar os funcionarios técnicos administrativos dos estabelecimentos de ensino quanto a elaboragdo e utilizagdo correta
dos formuldrios de escrituragdo do arquivo escolar; propor as autoridades competentes a cassagdo dos atos de credenciamento ou de
autorizagdo dos estabelecimentos de ensino ou similares, quando comprovadas irregularidades que comprometam o seu funcionamento
ou quando verificado o descumprimento da proposta pedagdgica

Professor Indigena

Docente - Professor de anos
iniciais

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade escolar; elaborar e cumprir planos de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem do aluno; ministrar aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario
escolar; realizar exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar; estabelecer estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; comunicar em tempo habil & diregdo escolar as eventuais faltas; participar do conselho de classe; corrigir, com o devido
cuidado e dentro do prazo estabelecido, as provas e trabalho escolares; proceder a avaliagdo do rendimento do aluno em termos dos
objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento da aprendizagem; manter permanente contato com os pais ou
responsdveis, informando-os, orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os critérios adotados; fornecer ao
coordenador pedagdgico a relagdo de materiais de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; manter a
disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as aulas e as reunides; conhecer
e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; utilizar metodologia de ensino adequada
com os objetivos da unidade escolar; escriturar diario de classe, observando as normas pertinentes; participar de atividades educativas
promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade
escolar; analisar juntamente com o coordenador pedagdgico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptagdes
necessarias; acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais;
prestar assisténcia aos alunos que necessitam de estudos de adaptagdo

Professor Indigena

Docente - Professor Educagdo
Infantil

Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da unidade escolar; elaborar e cumprir planos de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem do aluno; ministrar aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario
escolar; realizar exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar; estabelecer estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; comunicar em tempo habil & diregdo escolar as eventuais faltas; participar do conselho de classe; corrigir, com o devido
cuidado e dentro do prazo estabelecido, as provas e trabalho escolares; proceder a avaliagdo do rendimento do aluno em termos dos
objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento da aprendizagem; manter permanente contato com os pais ou
responsdveis, informando-os, orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os critérios adotados; fornecer ao
coordenador pedagdgico a relagdo de materiais de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; manter a
disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as aulas e as reunides; conhecer
e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; utilizar metodologia de ensino adequada
com os objetivos da unidade escolar; escriturar diario de classe, observando as normas pertinentes; participar de atividades educativas
promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade
escolar; analisar juntamente com o coordenador pedagdgico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptagdes
necessarias; acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais;
prestar assisténcia aos alunos que necessitam de estudos de adaptagdo

Professor Indigena

Docente -Professor Lingua
Portuguesa

Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da unidade escolar; elaborar e cumprir planos de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem do aluno; ministrar aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario
escolar; realizar exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar; estabelecer estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; comunicar em tempo habil & diregdo escolar as eventuais faltas; participar do conselho de classe; corrigir, com o devido
cuidado e dentro do prazo estabelecido, as provas e trabalho escolares; proceder a avaliagdo do rendimento do aluno em termos dos
objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento da aprendizagem; manter permanente contato com os pais ou
responsaveis, informando -os, orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os critérios adotados; fornecer ao
coordenador pedagdgico a relagdo de materiais de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; manter a
disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as aulas e as reunides; conhecer
e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; utilizar metodologia de ensino adequada
com os objetivos da unidade escolar; escriturar diario de classe, observando as normas pertinentes; participar de atividades educativas
promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade
escolar; analisar juntamente com o coordenador pedagdgico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptagdes
necessarias; acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais;
prestar assisténcia aos alunos que necessitam de estudos de adaptagdo..

Professor Indigena

Professor Docente-Lingua
Inglesa

Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da unidade escolar; elaborar e cumprir planos de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem do aluno; ministrar aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario
escolar; realizar exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar; estabelecer estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; comunicar em tempo habil & diregdo escolar as eventuais faltas; participar do conselho de classe; corrigir, com o devido
cuidado e dentro do prazo estabelecido, as provas e trabalho escolares; proceder a avaliagdo do rendimento do aluno em termos dos
objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento da aprendizagem; manter permanente contato com os pais ou
responsaveis, informando -os, orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os critérios adotados; fornecer ao
coordenador pedagdgico a relagdo de materiais de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; manter a
disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as aulas e as reunides; conhecer
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e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; utilizar metodologia de ensino adequada
com os objetivos da unidade escolar; escriturar diario de classe, observando as normas pertinentes; participar de atividades educativas
promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade
escolar; analisar juntamente com o coordenador pedagdgico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptagdes
necessarias; acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais;
prestar assisténcia aos alunos que necessitam de estudos de adaptagdo..

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade escolar; elaborar e cumprir planos de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem do aluno; ministrar aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario
escolar; realizar exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar; estabelecer estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; comunicar em tempo habil & diregdo escolar as eventuais faltas; participar do conselho de classe; corrigir, com o devido
cuidado e dentro do prazo estabelecido, as provas e trabalho escolares; proceder a avaliagdo do rendimento do aluno em termos dos
objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento da aprendizagem; manter permanente contato com os pais ou
responsaveis, informando -os, orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os critérios adotados; fornecer ao
coordenador pedagdgico a relagdo de materiais de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; manter a
disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as aulas e as reunides; conhecer
e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; utilizar metodologia de ensino adequada
com os objetivos da unidade escolar; escriturar diario de classe, observando as normas pertinentes; participar de atividades educativas
promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade
escolar; analisar juntamente com o coordenador pedagdgico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptagdes
necessarias; acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais;
prestar assisténcia aos alunos que necessitam de estudos de adaptagdo..

Docente-Professor

Professor Indigena i
matemdtica

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade escolar; elaborar e cumprir planos de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem do aluno; ministrar aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario
escolar; realizar exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar; estabelecer estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; comunicar em tempo habil & diregdo escolar as eventuais faltas; participar do conselho de classe; corrigir, com o devido
cuidado e dentro do prazo estabelecido, as provas e trabalho escolares; proceder a avaliagdo do rendimento do aluno em termos dos
objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento da aprendizagem; manter permanente contato com os pais ou
responsdveis, informando -os, orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo
Professor Indigena Professor Histdria educativo; comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os critérios adotados; fornecer ao
coordenador pedagdgico a relagdo de materiais de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; manter a
disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as aulas e as reunides; conhecer
e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; utilizar metodologia de ensino adequada
com os objetivos da unidade escolar; escriturar diario de classe, observando as normas pertinentes; participar de atividades educativas
promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade
escolar; analisar juntamente com o coordenador pedagdgico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptagdes
necessarias; acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais;
prestar assisténcia aos alunos que necessitam de estudos de adaptagdo..

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade escolar; elaborar e cumprir planos de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem do aluno; ministrar aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario
escolar; realizar exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar; estabelecer estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; comunicar em tempo habil & diregdo escolar as eventuais faltas; participar do conselho de classe; corrigir, com o devido
cuidado e dentro do prazo estabelecido, as provas e trabalho escolares; proceder a avaliagdo do rendimento do aluno em termos dos
objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento da aprendizagem; manter permanente contato com os pais ou
responsdveis, informando -os, orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo
Professor Indigena Docente - Professor Geografia educativo; comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os critérios adotados; fornecer ao
coordenador pedagdgico a relagdo de materiais de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; manter a
disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as aulas e as reunides; conhecer
e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; utilizar metodologia de ensino adequada
com os objetivos da unidade escolar; escriturar diario de classe, observando as normas pertinentes; participar de atividades educativas
promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade
escolar; analisar juntamente com o coordenador pedagdgico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptagdes
necessarias; acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais;
prestarassisténcia aos alunos que necessitam de estudos de adaptagdo..

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade escolar; elaborar e cumprir planos de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem do aluno; ministrar aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario
escolar; realizar exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar; estabelecer estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; comunicar em tempo habil & diregdo escolar as eventuais faltas; participar do conselho de classe; corrigir, com o devido
cuidado e dentro do prazo estabelecido, as provas e trabalho escolares; proceder a avaliagdo do rendimento do aluno em termos dos
objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento da aprendizagem; manter permanente contato com os pais ou
responsdveis, informando -os, orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo
Professor Indigena Docente -Professor Arte educativo; comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os critérios adotados; fornecer ao
coordenador pedagdgico a relagdo de materiais de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; manter a
disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as aulas e as reunides; conhecer
e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; utilizar metodologia de ensino adequada
com os objetivos da unidade escolar; escriturar diario de classe, observando as normas pertinentes; participar de atividades educativas
promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade
escolar; analisar juntamente com o coordenador pedagdgico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptagdes
necessarias; acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais;
prestar assisténcia aos alunos que necessitam de estudos de adaptagdo..

Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da unidade escolar; elaborar e cumprir planos de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem do aluno; ministrar aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario
escolar; realizar exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar; estabelecer estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; comunicar em tempo habil & diregdo escolar as eventuais faltas; participar do conselho de classe; corrigir, com o devido
cuidado e dentro do prazo estabelecido, as provas e trabalho escolares; proceder a avaliagdo do rendimento do aluno em termos dos
objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento da aprendizagem; manter permanente contato com os pais ou
responsdveis, informando -os, orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os critérios adotados; fornecer ao
coordenador pedagdgico a relagdo de materiais de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; manter a
disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as aulas e as reunides; conhecer
e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; utilizar metodologia de ensino adequada
com os objetivos da unidade escolar; escriturar diario de classe, observando as normas pertinentes; participar de atividades educativas
promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade
escolar; analisar juntamente com o coordenador pedagdgico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptagdes
necessarias; acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais;
prestarassisténcia aos alunos que necessitam de estudos de adaptagdo.

Docente -Professor de

Professor Indigena Educacio Fisica

Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da unidade escolar; elaborar e cumprir planos de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem do aluno; ministrar aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario
Professor Indigena Docente-Professor de Ciéncias escolar; realizar exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar; estabelecer estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; comunicar em tempo habil & direcdo escolar as eventuais faltas; participar do conselho de classe; corrigir, com o devido
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cuidado e dentro do prazo estabelecido, as provas e trabalho escolares; proceder a avaliagdo do rendimento do aluno em termos dos
objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento da aprendizagem; manter permanente contato com os pais ou
responsaveis, informando -os, orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os critérios adotados; fornecer ao
coordenador pedagdgico a relagdo de materiais de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; manter a
disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as aulas e as reunides; conhecer
e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; utilizar metodologia de ensino adequada
com os objetivos da unidade escolar; escriturar diario de classe, observando as normas pertinentes; participar de atividades educativas
promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade
escolar; analisar juntamente com o coordenador pedagdgico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptagdes
necessarias; acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais;
prestar assisténcia aos alunos que necessitam de estudos de adaptagdo..

Professor Indigena

Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da unidade escolar; elaborar e cumprir planos de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem do aluno; ministrar aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario
escolar; realizar exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar; estabelecer estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; comunicar em tempo habil & diregdo escolar as eventuais faltas; participar do conselho de classe; corrigir, com o devido
cuidado e dentro do prazo estabelecido, as provas e trabalho escolares; proceder a avaliagdo do rendimento do aluno em termos dos
objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento da aprendizagem; manter permanente contato com os pais ou
responsaveis, informando -os, orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os critérios adotados; fornecer ao
coordenador pedagdgico a relagdo de materiais de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; manter a
disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as aulas e as reunides; conhecer
e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; utilizar metodologia de ensino adequada
com os objetivos da unidade escolar; escriturar diario de classe, observando as normas pertinentes; participar de atividades educativas
promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade
escolar; analisar juntamente com o coordenador pedagdgico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptagdes
necessarias; acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais;
prestar assisténcia aos alunos que necessitam de estudos de adaptagdo..

Docente- Professor Lingua
Indigena Guarani

Professor Indigena

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade escolar; elaborar e cumprir planos de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem do aluno; ministrar aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario
escolar; realizar exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar; estabelecer estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; comunicar em tempo habil & diregdo escolar as eventuais faltas; participar do conselho de classe; corrigir, com o devido
cuidado e dentro do prazo estabelecido, as provas e trabalhos escolares; proceder a avaliagdo do rendimento do aluno em termos dos
objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento da aprendizagem; manter permanente contato com os pais ou
responsaveis, informando -os, orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os critérios adotados; fornecer ao
coordenador pedagdgico a relagdo de materiais de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; manter a
disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as aulas e as reunides; conhecer
e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; utilizar metodologia de ensino adequada
com os objetivos da unidade escolar; escriturar diario de classe, observando as normas pertinentes; participar de atividades educativas
promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade
escolar; analisar juntamente com o coordenador pedagdgico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptagdes
necessarias; acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais;
prestar assisténcia aos alunos que necessitam de estudos de adaptagdo..

Docente- Professor Lingua
Indigena Terena

ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO

ATRIBUICAO

Pedagoga Indigena

Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias das unidades da assisténcia social; Planejamento e implementag&o do PAIF e PAEFI,
de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS e CREAS; Participagdo na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades de Acolhimento
Institucional; Mediag&o de grupos de familias do PAIF; Elaborag&o, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando
as especificidades e particularidades de cada usudrio; Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagdo
de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelas unidades de assisténcia social, quando necessario; Realizagdo de visitas domiciliares a familiares e/ou pessoas de
referéncia, sempre que possivel, com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territdrio; Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de
familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territdrio ou no CRAS; Realizagdo da busca ativa no territdrio de abrangéncia
do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Referenciar os servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, o cadastro Unico, os programas de transferéncia de renda e de inclusdo produtiva, garantindo a complementariedade entre o PAIF e PAEFI e esses servigos;
Articulagdes, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos usuarios atendidos e
qualificagdo das intervengdes; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagdo e registro das agbes
desenvolvidas; Articulagdo de a¢des que potencializem as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamentos para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Apoiar
e acompanhar os Profissionais Cuidadores das Unidades de Acolhimento Institucional; Apoiar e orientar os Cuidadores Familiares, inclusive realizando visitas e orientagdo
no domicilio; Participagdo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das a¢des a serem desenvolvidas, para a definigdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios, organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos, estratégias de resposta
as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio; Realizar a concessdo de beneficios eventuais conforme demanda das familias dos territérios, de acordo
com os parametros previsto na LOAS, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal.

Assistente Social Indigena

Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias das unidades da assisténcia social; Planejamento e implementagdo do PAIF e PAEFI,
de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS e CREAS; Participagdo na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades de Acolhimento
Institucional; Mediag&o de grupos de familias do PAIF; Elaborag&o, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando
as especificidades e particularidades de cada usuario; Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagdo
de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelas unidades de assisténcia social, quando necessario; Realizagdo de visitas domiciliares a familiares e/ou pessoas de
referéncia, sempre que possivel, com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territdrio; Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de
familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS; Realizagdo da busca ativa no territdrio de abrangéncia
do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Referenciar os servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, o cadastro unico, os programas de transferéncia de renda e de inclusdo produtiva, garantindo a complementariedade entre o PAIF e PAEFI e esses servigos;
Articulag@es, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos usuarios atendidos e
qualificagdo das intervengdes; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagdo e registro das agbes
desenvolvidas; Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamentos para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagéo dos processos de trabalho; Apoiar
e acompanhar os Profissionais Cuidadores das Unidades de Acolhimento Institucional; Apoiar e orientar os Cuidadores Familiares, inclusive realizando visitas e orientagdo
no domicilio; Participagdo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas, para a definigdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios, organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos, estratégias de resposta
as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio; Realizar a concessdo de beneficios eventuais conforme demanda das familias dos territdrios, de acordo
com os parametros previsto na LOAS, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal.

Psicdloga Indigena

Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias das unidades da assisténcia social; Planejamento e implementag&o do PAIF e PAEFI,
de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS e CREAS; Participagdo na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades de Acolhimento
Institucional; Mediag&o de grupos de familias do PAIF; Elaborag&o, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando
as especificidades e particularidades de cada usuario; Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagdo
de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelas unidades de assisténcia social, quando necessario; Realizagdo de visitas domiciliares a familiares e/ou pessoas de
referéncia, sempre que possivel, com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Apoio técnico
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continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS; Acompanhamento de
familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizagdo da busca ativa no territdrio de abrangéncia
do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Referenciar os servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, o cadastro Unico, os programas de transferéncia de renda e de inclusdo produtiva, garantindo a complementariedade entre o PAIF e esses servigos; Articulagdes,
discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos usuérios atendidos e qualificagdo das
intervengdes; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagdo e registro das agdes desenvolvidas;
Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamentos para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Apoiar e orientar os
Cuidadores Familiares, inclusive realizando visitas e orientagdo no domicilio; Apoiar e orientar os Cuidadores Familiares, inclusive realizando visitas e orientagdo no
domicilio; Participagdo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das a¢bes a serem desenvolvidas; para a defini¢do de fluxos;
instituigdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos, estratégias de resposta
as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

Assist. Administrativo
Indigena

Executar tarefas administrativas, operar sistemas administrativos e microcomputadores, auxiliar no desenvolvimento de planos, programas, projetos e estudos, prestar
informages aos usudrios, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, executar outras atividades afins.

Vigilante Patrimonial Indigena

Executar tarefas de cuidado com o patriménio pubico, tais como: fazer rondas de inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios e danos nos imoveis, instalagdes e materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que
estiver sob sua responsabilidade; verificar as autorizages para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada as pessoas ndo autorizadas; verificar se as portas e janelas
estdo devidamente fechadas; levar ao conhecimento dos dirigentes da unidade escolar quaisquer irregularidades verificadas; atentar para os desperdicios desnecessarios
de energia elétrica e dgua tratada, guardar as carteiras e cadeiras que estiverem no patio da escola, atendimento a comunidade escolar.
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ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR
Supervisdo Técnica Escolar Indigena, Coordenagdo Pedagoégica Indigena, Docente em Educagdo Infantil, Docente de
Anos Iniciais, Docente de Artes, Docente de Lingua Indigena Guarani. Docente de Lingua Indigena Terena. Docente
de Lingua Portuguesa, Docente de Lingua Inglesa, Docente de Matematica, Docente de Histdria, Docente de
Geografia, Docente de Ciéncias, Docente de Educacdo Agropecuaria

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Indigena

1. Aspectos culturais, socioecondmicos e histéricos dos habitantes indigenas do Mato Grosso do Sul. 2. Problemas sociais, politicos e econdmicos
enfrentados pela populagdo indigena do Municipio de Dourados/MS. 3. Organizagdo politica da comunidade indigena. 4. Economia Indigena. 5. A
influéncia da tecnologia na modificagdo de valores culturais indigenas. 6. Os saberes indigenas universais sobre o meio ambiente. 7. Revitalizacdo da
lingua e das praticas culturais tradicionais indigenas (linguas, ciéncias, artes, costumes, crengas, rituais, dentre outros).

Lingua Portuguesa

1.Compreensdo e interpretagdo de textos, géneros e tipologias textuais, favorecendo a realidade multilingue dos Povos Indigenas de Mato Grosso do
Sul, em especial dos de Dourados/MS. 2. Aspectos linguisticos do portugués intercultural. 3. Caracteristicas do portugués falado em comunidades
indigenas bilingues. 4. Processos de reescrita e revisdo de textos. 5. Leitura contrastiva de obras literarias, favorecendo a visdo critica das literaturas
regionais e nacionais com énfase nas diferengas culturais.

Informatica

1. Conceitos basicos de informatica. 2. Conceitos e componentes relacionados a hardware, a software e a periféricos. 3. Componentes de um
computador (CPU, Memdria, Barramento, Dispositivos de Entrada e Saida). 4. Operagdo, configuragdo de sistemas operacionais (Windows7). 5.
Conceitos e conhecimentos na utilizagdo das ferramentas e recursos dos pacotes de aplicativos a partir do Microsoft Office 2010 (Word, Excel, Power
Point). 6. Conceitos, arquitetura e utilizagdo de intranet e internet (navegadores, paginas/site de busca e pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais,
seguranga em rede e na internet (antivirus, firewall e antispyware), produgdo, manipulagdo e organizagdo de e-mails (correio eletrénico). 7. Conceitos
basicos de tarefas e procedimentos de informatica (armazenamento de dados e realizagdo de cdpia de seguranca (backup)), organizagdo e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamentos, impressdo e drea de transferéncia.

Legislagdo Municipal

1. Lei Orgénica do Municipio de Dourados/MS (Atualizada até a Emenda n2 63, de 29 de setembro de 2014). 2. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Dourados/MS e das suas autarquias e fundagBes publicas (Lei Complementar Municipal n2 107, de 27 de dezembro de 2006 e
alteragBes). 3. Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Profissional da Educagdo Municipal de Dourados (Lei Complementar n2 118, de 31 de
dezembro de 2007 e alteragdes).

Legislagdo Educacional

1. Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n2 9.394/1996 acréscimos e/ou alteragdes). 2. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar
Indigena na Educagdo Basica (Resolugdo CNE/CEB n2 5/2012). 3. A organizagdo da Educagdo Escolar Indigena em Territérios Etnoeducacionais (Decreto
Federal n? 6.861/2009). 4. Agdo Saberes Indigenas na Escola (Portaria Ministerial n2 1.061/2013). 5. A Educagdo Indigena no Plano Nacional de
Educacdo (Lei Federal n2 13.005/2014). 6. Educagdo Indigena no Plano Municipal de Educagdo do Municipio de Dourados/MS (Lei Municipal n2
3.904/2015).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Especialista de Educagdo Indigena — Coordenagdo Pedagégica Indigena

1. Educagdo, teorias, abordagens e concepgdes pedagodgicas. 2. Gestdo democratica do Ensino Publico. 3. Projeto Pedagdgico (concepgdes,
importancia, papel). 4. Estrutura e funcionamento da escola indigena. 5. Educagdo Brasileira (correntes e tendéncias). 6. Enfoques da didatica nas
tendéncias pedagodgicas e epistemoldgicas. 7. Planejamento participativo. 8. A avaliagdo da aprendizagem (concepgdes, principios, procedimentos e
instrumentos). 9. Educagdo a distancia. 10. A pedagogia de projetos no processo ensino-aprendizagem do Ensino Fundamental. 11. Curriculo
(planejamento, selegdo e organizacdo dos contetdos). 12. Pedagogia e direitos humanos. 13. Avaliacdo da Aprendizagem. 14. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Basica. 15. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnicorraciais para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana. 16. Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos. 17. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Ambiental. 18. Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional especializado na Educagdo Basica, modalidade Educagdo Especial.
19.Planejamento educacional (tipos, concepgdes, processos de elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico e do
planejamento da agdo docente). 20. Didatica intercultural (principios e objetivos da didatica em sala de aula). 21. Temas Transversais na consolidagdo
da proposta pedagodgica. 22. Transdisciplinaridade. 23. Interdisciplinaridade. 24. Etnoconhecimento na Escola Indigena. 25. Educacdo e diversidade (a
pluralidade cultural no dmbito da escola). 26. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos. (Parecer CNE/CP n2 8/2012 e
Resolugdo CNE/CP n2 1, de 30 de maio de 2012). 27. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental (Parecer CNE/CP n? 14/2012 e
Resolug3do). 28. Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educagdo Basica (Parecer CNE/CEB n2 17/2001 e Resolugdo CNE/CEB n2 2/2001). 29.
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (Parecer
CNE/CP n2 3/2004 e Resolugdo CNE/CP n2 1/2004).

Especialista de Educagdo Indigena — Supervisdo Técnica Escolar Indigena
1. Processo organizacional (planejamento, coordenacdo, dire¢do, organizagdo e controle). Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga,
comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). 2. Gestdo de pessoas. 3. Administracdo de materiais e patrimonio. 4. Servigo de
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arquivo (tipos de Arquivos, acessdrios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento). 5. Protocolo (recepgdo, classificacdo, registro
e distribuicdo de documentos). 6. NogOes sobre construgdo e interpretagdo de organogramas, cronogramas, fluxogramas, tabelas e graficos
estatisticos. 7. Elaboragdo de documentos e correspondéncias oficiais. 8. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Organizagdo do local
de trabalho. 9. Documentagéo e registro Escolar. 10. Concepges de curriculo. 11. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 12. Concepgdo de contetdo,
habilidades e competéncias. 13. O homem enquanto sujeito social. 14. A educagdo enquanto processo de humanizagdo. 15. O conhecimento numa
perspectiva de totalidade. 16. A produgdo material da escola publica contemporanea. 17. As fungdes sociais da escola hoje. 18. A avaliagdo escolar e
institucional (concepg¢des e desdobramentos pedagdgicos). 19. Os temas transversais na consolidacdo da proposta pedagdgica. 20. Gestdo
democratica escolar e autonomia. 21. O financiamento da educagdo. 22. A organizagdo escolar indigena. 23. Planejamento educacional (tipos,
concepgdes, processos de elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico e do planejamento da agdo docente). 24. Didatica
intercultural (principios e objetivos da didatica em sala de aula). 25. Transdisciplinaridade. 26 Interdisciplinaridade. 27. Etnoconhecimento na Escola
Indigena. 28. Educagdo e diversidade (a pluralidade cultural no ambito da escola). 29. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo em Direitos
Humanos. (Parecer CNE/CP n2 8/2012 e Resolugdo CNE/CP n2 1, de 30 de maio de 2012). 30. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Ambiental (Parecer CNE/CP n2 14/2012 e Resolugdo). 31. Diretrizes Nacionais para a Educac¢io Especial na Educagdo Basica (Parecer CNE/CEB n@
17/2001 e Resolugido CNE/CEB n? 2/2001). 32. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana (Parecer CNE/CP n2 3/2004 e Resolugdo CNE/CP n2 1/2004).

Professor — Docente em Educagao Infantil

1. Concepgdo de Educagdo Infantil e infancia. 2. Desenvolvimento infantil. 3. Curriculo e Educagdo Infantil. 4. O espaco fisico, a linguagem, o
conhecimento e o ludico na pedagogia da Educagdo Infantil. 5. O desenvolvimento da Linguagem oral, leitura e escrita na educagdo infantil. 6.
Tendéncias tedricas e metodoldgicas na Educagdo Infantil. 7. Organizagdo dos espagos, materiais e tempos na educagdo infantil. 8. O papel do
educador no ingresso, na permanéncia e no sucesso do aluno na escola. 9. A avaliagdo da aprendizagem (concepgdes, principios, procedimentos e
instrumentos). 10. Organizagdo e gestdo da escola indigena (processos de gestdo da escola indigena, organizagdo do trabalho burocratico na escola
indigena, gestdo do curriculo especifico e diferenciado da escola indigena). 11. Planejamento educacional (tipos, concepgBes, processos de
elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico e do planejamento da agdo docente). 12. Didatica intercultural (principios
e objetivos da didatica em sala de aula). 13. Fatores sociais, étnicos, politicos, culturais e psicossociais no processo entre docéncia e aprendizagem na
educagdo infantil. 14. Etnoconhecimento na escola indigena. 15. Educagdo e diversidade (a pluralidade cultural no ambito da escola). 16. A pedagogia
de projetos no processo ensino-aprendizagem da Educagdo Infantil. 17. Educagdo Infantil no Referencial Nacional para as Escolas Indigenas. 18.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e demais alteragdes).

Professor — Docente de Anos Iniciais

1. Desenvolvimento e aprendizagem da crianga e suas abordagens tedricas. 2. A cultura corporal e do movimento no desenvolvimento psicolégico e
na aprendizagem da crianca. 3. A literatura infantil nos anos iniciais. 4. Processos cognitivos envolvidos na alfabetizagdo. 5. Processos de avaliagdo na
alfabetizagdo. 6. O desenvolvimento da Linguagem oral, leitura e escrita. 7 Formag¢do do pensamento légico da crianga. 8. Arte na educagdo
(linguagens corporais, visual, sonora e cénica). 9. Organizagdo e gestdo da escola indigena (processos de gestdo da escola indigena, organizagdo do
trabalho burocrético na escola indigena, gestdo do curriculo especifico e diferenciado da escola indigena). 10. Didatica intercultural (principios e
objetivos da didatica em sala de aula). 11. Fatores sociais, étnicos, politicos, culturais e psicossociais no processo entre docéncia e aprendizagem. 12.
Atividades ludicas em situagGes de aprendizagem (jogos, brinquedos, dentre outros). 13. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069,
de 13 de julho de 1990 e demais alteragdes). 14. Ensino Fundamental no Referencial Nacional para as Escolas Indigenas. 15. Etnoconhecimento na
Escola Indigena. 16. Educacdo e diversidade (a pluralidade cultural no ambito da escola). 17. A pedagogia de projetos no processo ensino-
aprendizagem do Ensino Fundamental.

Professor — Docente de Artes

1. Artes na Educagdo Escolar Indigena (manifestagdes artisticas tradicionais e ndo tradicionais (musica, danga, artes visuais e teatro). 2. Historia e
cultura afro-brasileiras e indigenas. 3. Formagdo cultural brasileira. 4. Linguagem n3o verbal e seu significado na cultura indigena (desenhos, gestos e
sons, as artes plasticas, cénicas e a musica). 5. Elementos visuais (cor, forma, linha, ponto, textura, volume, profundidade) e suas relagdes
compositivas. 6. Estudo do conceito e dos elementos do folclore e suas expressdes (linguagem oral, escrita, gestual e giria). 7. Dangas e musicas
folcldricas. 8. Curriculo diferenciado para o ensino de Artes nas escolas indigenas. 9. O ensino da arte na Educagdo Basica (Lei n2 12.287, de 13 de
julho de 2010). 10. Didatica intercultural (principios e objetivos da didatica em sala de aula). 11. Fatores sociais, étnicos, politicos, culturais e
psicossociais no processo entre docéncia e aprendizagem. 12. Etnoconhecimento na Escola Indigena. 13. Educagdo e diversidade (a pluralidade
cultural no ambito da escola). 14. A pedagogia de projetos no processo ensino-aprendizagem do Ensino Fundamental. 15.Eixos norteadores de Artes
e suas relagdes de transversalidade e interdisciplinaridade com as outras dreas de conhecimento. 16. Planejamento educacional (tipos, concepgdes,
processos de elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico e do planejamento da acdo docente). 17. Artes no Referencial
Nacional para as Escolas Indigenas. 18. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e demais alteragdes).

Professor — Docente de Lingua Indigena Guarani

1. Lingua, cultura e sociedade (linguagem como pratica social). 2. Linguagem, cultura e representagdes, escrita e poder, atitudes linguisticas em
contextos interculturais. 3. Linguistica aplicada ao ensino de linguas na escola. 4. Concepgdes de lingua e linguagem. 5. Conceitos linguisticos basicos
(signo linguistico, lingua e fala). 6. Andlise de métodos de ensino de primeira e segunda linguas. 7. Diversidade cultural e linguistica no Brasil. 8.
Tendéncias educacionais em sala de aula (correntes tedricas e alternativas metodoldgicas). 9. Curriculo em agdo (planejamento, selegdo e organizagdo
dos contetlidos). 10. Educagdo inclusiva. 11. Leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros. 12. Conhecimento de vocabulario de uso comum
e em estruturas gramaticais. 13. Linguas no Referencial Nacional para as Escolas Indigenas. 14. Planejamento educacional (tipos, concepgdes,
processos de elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico e do planejamento da agdo docente). 15. Etnoconhecimento
na Escola Indigena. 16. Educacdo e diversidade (a pluralidade cultural no dmbito da escola). 17. Didatica intercultural (principios e objetivos da didatica
em sala de aula). 18. O bilinguismo e os processos de valorizagdo da comunicagdo entre comunidades. 19. A linguagem ndo verbal e seu significado
na cultura indigena (desenhos, gestos e sons, as artes plasticas, cénicas e a musica na cultura indigena). 20. A pedagogia de projetos no processo
ensino-aprendizagem do Ensino Fundamental. 21. Eixos norteadores do ensino de linguas e suas relagdes de transversalidade e interdisciplinaridade
com as outras dreas de conhecimento. 22. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e demais alteragdes).
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Professor — Docente de Lingua Indigena Terena

1. Lingua, cultura e sociedade (linguagem como pratica social). 2. Linguagem, cultura e representacGes, escrita e poder, atitudes linguisticas em
contextos interculturais. 3. Linguistica aplicada ao ensino de linguas na escola. 4. Concepgdes de lingua e linguagem. 5. Conceitos linguisticos basicos
(signo linguistico, lingua e fala). 6. Andlise de métodos de ensino de primeira e segunda linguas. 7. Diversidade cultural e linguistica no Brasil. 8.
Tendéncias educacionais em sala de aula (correntes tedricas e alternativas metodoldgicas). 9. Curriculo em agdo (planejamento, selegdo e organizagdo
dos contetidos). 10. Educagdo inclusiva. 11. Leitura e interpretagdo de textos de diferentes géneros. 12. Conhecimento de vocabulario de uso comum
e em estruturas gramaticais. 13. Linguas no Referencial Nacional para as Escolas Indigenas. 14. Planejamento educacional (tipos, concepgdes,
processos de elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico e do planejamento da agdo docente). 15. Etnoconhecimento
na Escola Indigena. 16. Educagdo e diversidade (a pluralidade cultural no ambito da escola). 17. Didatica intercultural (principios e objetivos da didatica
em sala de aula). 18. O bilinguismo e os processos de valorizagdo da comunicagdo entre comunidades. 19. A linguagem ndo verbal e seu significado
na cultura indigena (desenhos, gestos e sons, as artes pldsticas, cénicas e a musica na cultura indigena). 20. A pedagogia de projetos no processo
ensino-aprendizagem do Ensino Fundamental. 21. Eixos norteadores do ensino de linguas e suas relagdes de transversalidade e interdisciplinaridade
com as outras areas de conhecimento. 22. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e demais alteragdes).

Professor — Docente de Lingua Portuguesa

1.Teorias linguisticas no ensino de portugués como segunda lingua. 2. Abordagens e métodos na produgdo de materiais instrucionais para o ensino
de portugués como segunda lingua. 3. Variagdo e diversidade linguistica. 4. Linguistica aplicada ao ensino de linguas na Escola Indigena. 5. Concepgdes
de lingua e linguagem. 6. Linguagem como pratica social. 7. Linguagem, cultura e representagGes. 8. Linguagem, escrita e poder. 9. Literatura na
Educagdo Escolar Indigena. 10.Diversidade cultural e linguistica no Brasil. 11. O preconceito linguistico. 12. O uso da norma padrdo e a adequagdo da
linguagem as diferentes situagdes de comunicagdo. 13. Discurso e texto. 14. Préticas de leitura e produgdo de texto. 15.0 texto como unidade de
sentido (mecanismos de coesdo e fatores de coeréncia). 16. Tipos de atividades de escrita (transcri¢do, reprodugdo, parafrase, resumo, decalque,
criagdo). 17. A formacdo de leitores e produtores de texto. 18. Eixos norteadores de Lingua Portuguesa e suas relagdes de transversalidade e
interdisciplinaridade com as outras areas de conhecimento. 19. Diferengas entre padr&es do oral e do escrito. 20. A leitura do mundo virtual (a palavra
(re)escrita e (re)lida na Internet). 21. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e demais alteragdes). 22.
Linguas no Referencial Nacional para as Escolas Indigenas. 23. Etnoconhecimento na Escola Indigena. 24. Educacgdo e diversidade (a pluralidade cultural
no ambito da escola). 25. Didatica intercultural (principios e objetivos da didatica em sala de aula). 26. O bilinguismo e os processos de valorizagdo
da comunicagdo entre comunidades. 27. A linguagem ndo verbal e seu significado na cultura indigena (desenhos, gestos e sons, as artes plasticas,
cénicas e a musica na cultura indigena). 28. Planejamento educacional (tipos, concepgdes, processos de elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do
Projeto Politico Pedagdgico e do planejamento da agdo docente). A pedagogia de projetos no processo ensino-aprendizagem do Ensino Fundamental.

Professor — Docente de Lingua Inglesa

1. Teorias linguisticas no ensino de lingua estrangeira como segunda lingua. 2. Abordagens e métodos na produgdo de materiais instrucionais para o
ensino de lingua estrangeira como segunda lingua. 3. Linguistica aplicada ao ensino de linguas na Escola Indigena. 4. Concepgdes de lingua e linguagem.
5. Linguagem como pratica social. 6. Linguagem, cultura e representagdes. 7. Linguagem, escrita e poder. 8. Literatura de lingua estrangeira na
Educagdo Escolar Indigena. 9. O uso da norma padrao de lingua estrangeira e a adequagdo da linguagem as diferentes situagdes de comunicagdo. 10.
Discurso e texto. 11. Praticas de leitura e produgdo de texto. 12. O texto como unidade de sentido (mecanismos de coesdo e fatores de coeréncia).
13. Tipos de atividades de escrita (transcrigdo, reprodugdo, parafrase, resumo, decalque, criagdo). 14. A formagdo de leitores e produtores de texto.
15. Eixos norteadores de lingua estrangeira e suas relagdes de transversalidade e interdisciplinaridade com as outras areas de conhecimento. 16.
Diferengas entre padrdes do oral e do escrito. 17. A leitura do mundo virtual (a palavra (re)escrita e (re)lida na Internet). 18. Uso da Internet como
ferramenta da educagdo. 19. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e demais alteragdes). 20. Linguas no
Referencial Nacional para as Escolas Indigenas. 21. Etnoconhecimento na Escola Indigena. 22. Educagdo e diversidade (a pluralidade cultural no ambito
da escola). 23. Didatica intercultural (principios e objetivos da didatica em sala de aula). 24. O bilinguismo e os processos de valorizagdo da
comunicagdo entre comunidades. 25. A linguagem ndo verbal e seu significado na cultura indigena (desenhos, gestos e sons, as artes plasticas, cénicas
e a musica na cultura indigena). 26. Planejamento educacional (tipos, concepgdes, processos de elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagdgico e do planejamento da agdo docente). 27. A pedagogia de projetos no processo ensino-aprendizagem do Ensino Fundamental.

Professor — Docente de Matematica

1. O ensino da matematica nas escolas indigenas. 2. Etnomatematica e acdo pedagdgica. 3. Sistema de numeragdo. 4. Sistema métrico decimal. 5.
Conjuntos numéricos (operagdes, propriedades matematicas importantes e suas aplicagdes no cotidiano, problemas envolvendo as quatro operagdes
nas formas inteira e racional). 6. Grandezas e medidas (sistemas de medidas e medidas originais usadas pelas comunidades indigenas). 7. Tratamento
da informacdo (leitura de tabelas e gréficos). 8. Nogbes de geometria plana e espacial (uso e aplicagdo na cultura indigena. 9. Metodologia do ensino
de Matematica (uso de material concreto, calculadora e computador, jogos). 10. Ferramentas para coleta de dados. 11. Organizagdo de dados. 12.
Pedagogia de projetos. 13. O uso das novas tecnologias como ferramentas educacionais para a melhoria da qualidade de ensino. 14. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e demais alteragdes). 15. Matematica no Referencial Nacional para as Escolas
Indigenas. 16. Didatica intercultural (principios e objetivos da didatica em sala de aula). 17. Planejamento educacional (tipos, concepgdes, processos
de elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico e do planejamento da agdo docente). 18. Eixos norteadores da
Matematica e suas relagdes de transversalidade e interdisciplinaridade com as outras dreas de conhecimento. 19. Etnoconhecimento na Escola
Indigena. 20. Educagdo e diversidade (a pluralidade cultural no ambito da escola).

Professor — Docente de Ciéncias

1. O convivio das sociedades indigenas com as ciéncias da natureza (plantio, cultivo e uso dos vegetais). 2. Aspectos bioquimicos das raizes e folhas,
suas propriedades e uso pelas comunidades tradicionais. 3. Fundamentos do ensino (aprendizagem de Ciéncias e aplicagdo didatico-metodoldgica
dos conhecimentos). 4. Construgdo do conhecimento em ciéncias da natureza. 5. Origem, organizagdo e evolugdo dos seres vivos. 6. Saude, Meio
Ambiente e Educagdo Indigena. 7. Biodiversidade. 8. Diversidade bioldgica e de ecossistemas no Brasil. 9.Transformagdes quimicas no ambiente e nas
préticas da vida didria. 10. Transformagdes de energia no cotidiano (luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento). 11. Caracteristicas, propriedades
e composigdo do solo, dgua e ar. 12. Problemas ambientais (lixo, efeito estufa, chuva acida, queimada, assoreamento, erosdo). 13. Relagdes de
consumo a degradagdo ambiental e a busca da sustentabilidade. 14. A complexidade das questdes ambientais nas suas dimensdes global e local. 15.
Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais. 16. Promogdo da saude individual e coletiva e agBes voltadas para melhoria
da qualidade de vida. 17. Organismo humano. 18. Sexualidade humana, contracepgao e prevengdo as doengas sexualmente transmissiveis e AIDS. 19.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e demais alterag¢Ses). 20. Ciéncias no Referencial Nacional para as
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Escolas Indigenas. 21. Didatica intercultural (principios e objetivos da didatica em sala de aula). 22. Planejamento educacional (tipos, concepgdes,
processos de elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico e do planejamento da agdo docente). 23. A pedagogia de
projetos no processo ensino-aprendizagem do Ensino Fundamental. 24. Eixos norteadores da Ciéncias e suas relagdes de transversalidade e
interdisciplinaridade com as outras dreas de conhecimento. 25. Etnoconhecimento na Escola Indigena. 26. Educagdo e diversidade (a pluralidade
cultural no ambito da escola).

Professor — Docente de Histéria

1. Os direitos indigenas (avancos e desafios nas relagGes sociais e da visibilidade da presenca indigena na formagdo da cultura brasileira). 2. Introdugdo
aos estudos historicos (metodologias e conceitos da ciéncia histdrica). 3. Histéria e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas. 4. Nog¢Ges de
etnologia indigena. 5. Etnicidade e regate histdrico-cultural de elementos étnicos no contexto atual. 6. O Estudo da Histéria da Africa e dos Africanos.
7. A luta dos povos indigenas no Brasil. 8. A cultura indigena brasileira na formagdo da sociedade nacional. 9. Histéria do Brasil (cultura, economia e
sociedade). 10. A questdo agraria e os movimentos sociais. 11. A colonizagdo do territdrio sul-mato-grossense. 12. Culturas e Histdria dos Povos
Indigenas em Mato Grosso do Sul. 13. O Brasil no atual contexto nacional e internacional. 14. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n2
8.069, de 13 de julho de 1990 e demais alteragdes). 15. Histdria no Referencial Nacional para as Escolas Indigenas. 16. Didatica intercultural (principios
e objetivos da didatica em sala de aula). 17. Planejamento educacional (tipos, concepgdes, processos de elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo
do Projeto Politico Pedagdgico e do planejamento da agdo docente). 18. A pedagogia de projetos no processo ensino-aprendizagem do Ensino
Fundamental. 19. Eixos norteadores de Histdria e suas relages de transversalidade e interdisciplinaridade com as outras areas de conhecimento. 20.
Etnoconhecimento na Escola Indigena. 21. Educagdo e diversidade (a pluralidade cultural no dmbito da escola).

Professor — Docente de Geografia

1. As correntes do pensamento geografico. 2. Tratamento didético para o ensino da Geografia. 3. Leituras de mapas e graficos. 4. Escalas. 5. Formas
de poluigdo do solo. Hidrografia. 6. Vegetagdo. 7. As Mudangas Climaticas e as transformacgdes das paisagens (principios de climatologia, os efeitos
globais das atividades humanas na mudanc¢a da composicdo e funcionamento da atmosfera e suas consequéncias, a escala local das mudangas
climaticas). 8. Territdrio, relagdes sociais e meio ambiente. 9. A geografia de Mato Grosso do Sul. 10. Impactos ambientais, agricolas e urbanos. 11.
Ecologia. 12. Questdes ambientais mundiais e os problemas ambientais brasileiros. 13. A biogeografia e a conservagdo da natureza. 14. As
desigualdades sociais e a exploragdo humana. 15. Geografia da populagdo (a estrutura populacional, dinamica e formas de ocupagdo do espago). 16.
Gestdo Territorial e sustentabilidade. 17. Territdrios indigenas (histdria, aspectos cartograficos e descricdo geografica). 18. Biodiversidade e
geopolitica. 19. A questdo da terra no contexto indigena (as relagdes do uso da terra com as questdes da preservagdo, conservagdo e
sustentabilidade). 20. A Globalizagdo e povos indigenas. 21. Etnogeografia e a geopolitica da biodiversidade. 21. Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e demais alteragdes). 22. Geografia no Referencial Nacional para as Escolas Indigenas. 23. Planejamento
educacional (tipos, concepgdes, processos de elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico e do planejamento da agdo
docente). 24. A pedagogia de projetos no processo ensino-aprendizagem do Ensino Fundamental. 25. Eixos norteadores de Geografia e suas relagdes
de transversalidade e interdisciplinaridade com as outras dreas de conhecimento. 26. Etnoconhecimento na Escola Indigena. 27. Educagdo e
diversidade (a pluralidade cultural no ambito da escola).

Professor — Docente de Educagao Fisica

1. Estagios e mecanismos que influenciam o desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas implicagdes na educagdo fisica e no esporte.
2. O processo de construgdo do conhecimento e de ensino e aprendizagem na drea de Educagdo Fisica, nas praticas escolares e nas relagdes com o
cotidiano. 3. Principios e fundamentos da atividade fisica (individualidade bioldgica, da sobrecarga crescente, da especificidade, da continuidade e da
reversibilidade). 4. Conhecimento referente ao desenvolvimento de procedimentos referentes aos jogos, a danga, aos exercicios fisicos, as diversas
praticas esportivas, associando-os as vivéncias corporais e culturais indigenas. 5. A Educagdo Fisica na educagdo escolar indigena. 6. Esportes coletivos
e individuais na escola indigena. 7. Metabolismo energético e sua regulacdo por meio da dgua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagdes nos
diversos sistemas relacionados ao movimento humano. 8.Prescri¢do de Exercicios em Educacgdo Fisica na escola. 9. Vida saudavel (a questdo da saude
e sua relagdo com a qualidade de vida). 10. Educagdo Fisica e socorros de urgéncia. 11. Principais mecanismos fisioldgicos dos sistemas nervoso,
respiratorio, cardiovascular, enddcrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. 12. Andlises cinesioldgicas qualitativas e quantitativas do corpo humano
em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatomicos e biomecanicos. 13. Mecanica do movimento humano pela analise
quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medi¢do, aquisi¢do, processamento e andlise de dados. 14. Atividades ludicas em situagdes de
aprendizagem (jogos e brinquedos). 15. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e demais alteragdes). 16.
Didatica intercultural (principios e objetivos da didatica em sala de aula). 17. O bilinguismo e os processos de valorizagdo da comunicagdo entre
comunidades. 18. Planejamento educacional (tipos, concepgdes, processos de elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico e do planejamento da ag¢do docente). 19. A pedagogia de projetos no processo ensino-aprendizagem do Ensino Fundamental. 20. Eixos
norteadores de Educagdo Fisica e suas relagBes de transversalidade e interdisciplinaridade com as outras areas de conhecimento. 21.
Etnoconhecimento na Escola Indigena. 22.Educagdo e diversidade (a pluralidade cultural no ambito da escola).

Assistente Social Indigena, Pedagogo Indigena, Psicélogo Indigena - (Assisténcia Social)

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Indigena

1. Aspectos culturais, socioecondmicos e histéricos dos habitantes indigenas do Mato Grosso do Sul. 2. Problemas sociais, politicos e econdmicos
enfrentados pela populagdo indigena do Municipio de Dourados/MS. 3. Organizagdo politica da comunidade indigena. 4. Economia Indigena. 5. A
influéncia da tecnologia na modificagdo de valores culturais indigenas. 6. Os saberes indigenas universais sobre o meio ambiente. 7. Revitalizagdo da
lingua e das praticas culturais tradicionais indigenas (linguas, ciéncias, artes, costumes, crengas, rituais, dentre outros).

Lingua Portuguesa

1. Compreensdo e interpretagdo de textos, géneros e tipologias textuais, favorecendo a realidade multilingue dos Povos Indigenas de Mato Grosso
do Sul, em especial dos de Dourados/MS. 2. Aspectos linguisticos do portugués intercultural. 3. Caracteristicas do portugués falado em comunidades
indigenas bilingues. 4. Processos de reescrita e revisdo de textos. 5. Leitura contrastiva de obras literarias, favorecendo a visdo critica das literaturas
regionais e nacionais com énfase nas diferengas culturais.
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Informatica

1.Conceitos basicos de informatica. 2. Conceitos e componentes relacionados a hardware, a software e a periféricos. 3. Componentes de um
computador (CPU, Memdria, Barramento, Dispositivos de Entrada e Saida). 4. Operagdo, configuragdo de sistemas operacionais (Windows7). 5.
Conceitos e conhecimentos na utilizagdo das ferramentas e recursos dos pacotes de aplicativos a partir do Microsoft Office 2010 (Word, Excel, Power
Point). 6. Conceitos, arquitetura e utilizagdo de intranet e internet (navegadores, paginas/site de busca e pesquisa, grupos de discuss3o, redes sociais,
seguranca em rede e na internet (antivirus, firewall e antispyware), produgdo, manipulagdo e organizagdo de e-mails (correio eletronico). 7. Conceitos
basicos de tarefas e procedimentos de informatica (armazenamento de dados e realizagdo de copia de seguranga (backup), organizagdo e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamentos, impressdo e drea de transferéncia.

Legislagdo Municipal

1. Lei Orgénica do Municipio de Dourados/MS (Atualizada até a Emenda n2 63, de 29 de setembro de 2014). 2. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Dourados/MS e das suas autarquias e fundagdes publicas (Lei Complementar Municipal n2 107, de 27 de dezembro de 2006 e demais
alteragdes). 3. Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo de servidores da Prefeitura Municipal de Dourados/MS (Lei Complementar n2 310, de 29
de margo de 2016).

Legislagdo da Area de Assisténcia Social

1. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) — Lei Federal n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e alteragdes). 2. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n2 109/2009). 3. Sistema Municipal de Assisténcia Social de Dourados (SUAS) — Lei Municipal n2 3.783, de 23 de
abril de 2014. 4. Regimento Interno do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) — Decreto Municipal n2 1.289, de 28 de agosto de 2014. 5.
Regimento Interno do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) — Decreto Municipal n2 1.741, de 27 de abril de 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social Indigena

1. A Politica Nacional de Assisténcia Social (objetivos, principios, diretrizes, conceitos fundamentais, organizagdo institucional, programas, projetos e
seus usuarios). 2. Concepgdo de Assisténcia Social no Brasil. 3. Beneficios assistenciais. 4. A nova configuragdo do mundo do trabalho e o trabalho
profissional do Assistente Social nas instituigdes publicas. 5. A questdo da seguridade social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. 6.
Politicas voltadas para as questdes de género, etnia, cultura e geragdo e o trabalho profissional do Assistente Social. 7. Gestdo do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social. 8. Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situacdo de Rua. 9. O Codigo de Etica profissional do
Servigo Social, 10. Gestdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social.

Pedagogo Indigena

1.Perspectivas histéricas e conceituais da pedagogia. 2. Principios éticos, humanos e a atuagdo do pedagogo 3. Concepgdo de planejamento,
elaboracgdo, operacionalizacdo e avaliagdo. 4. Processo grupal (relagdes interpessoais, mecanismos de integracdo e participacdo de todos os membros
do grupo. 5. Pedagogia de projetos (fundamentos e implicagdes fundamentos e implicagdes). 6. Interdisciplinaridade.

Psicdlogo Indigena

1. Psicologia organizacional (definigdo, histdrico, dreas de atuagdo e fungdo do psicdlogo nas organizagdes). 2. Gestdo de pessoas, recrutamento,
avaliagdo de desempenho, treinamento e desenvolvimento de pessoas. 3. Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas organizagdes.
4. Teorias da personalidade. 5. Psicologia social, institucional e do trabalho (formas de atuagdo e intervengdo). 6. Andlise dos processos intergrupais
e técnicas de dinamica de grupo. 7 AtribuicSes e codigo de ética do psicélogo. 8. O Codigo de Etica Profissional.

NiVEL MEDIO

PROFISSIONAL MEDIO INDIGENA
Assistente Administrativo Indigena

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Indigena

1. Aspectos culturais, socioecondmicos e histéricos dos habitantes indigenas do Mato Grosso do Sul. 2. Problemas sociais, politicos e econdmicos
enfrentados pela populagdo indigena do Municipio de Dourados/MS. 3. Organizagdo politica da comunidade indigena. 4. Economia Indigena. 5. A
influéncia da tecnologia na modificagdo de valores culturais indigenas. 6. Os saberes indigenas universais sobre o meio ambiente. 7. Revitalizacdo da
lingua e das praticas culturais tradicionais indigenas (linguas, ciéncias, artes, costumes, crengas, rituais, dentre outros).

Lingua Portuguesa

1. Compreensdo e interpretagdo de textos, géneros e tipologias textuais, favorecendo a realidade multilingue dos Povos Indigenas de Mato Grosso
do Sul, em especial dos de Dourados/MS. 2. Aspectos linguisticos do portugués intercultural. 3. Caracteristicas do portugués falado em comunidades
indigenas bilingues. 4. Processos de reescrita e revisdo de textos. 5. Leitura contrastiva de obras literarias, favorecendo a visdo critica das literaturas
regionais e nacionais com énfase nas diferengas culturais.

Informatica

1. Conceitos basicos de informatica. 2. Conceitos e componentes relacionados a hardware, a software e a periféricos. 3. Componentes de um
computador (CPU, Memdria, Barramento, Dispositivos de Entrada e Saida). 4. Operagdo, configuragdo de sistemas operacionais (Windows7). 5.
Conceitos e conhecimentos na utilizagdo das ferramentas e recursos dos pacotes de aplicativos a partir do Microsoft Office 2010 (Word, Excel, Power
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FAPEMS - FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL

Point). 6. Conceitos, arquitetura e utilizagdo de intranet e internet (navegadores, paginas/site de busca e pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais,
seguranga em rede e na internet (antivirus, firewall e antispyware), produgdo, manipulagdo e organizagdo de e-mails (correio eletrénico). 7. Conceitos
basicos de tarefas e procedimentos de informatica (armazenamento de dados e realizagdo de copia de seguranga (backup), organizagdo e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamentos, impressdo e drea de transferéncia.

Legislagdo Municipal

1. Lei Organica do Municipio de Dourados/MS (Atualizada até a Emenda n? 63, de 29 de setembro de 2014). 2. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Dourados/MS e das suas autarquias e fundagdes publicas (Lei Complementar Municipal n2 107, de 27 de dezembro de 2006 e demais
alteragdes). 3. Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo de servidores da Prefeitura Municipal de Dourados/MS (Lei Complementar n2 310, de 29
de margo de 2016).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Administrativo Indigena

1. Conhecimentos bdsicos de administragdo publica (conceito, principios, campo de aplicacdo, caracteristicas basicas das organizagdes, natureza,
finalidade). 2. Transparéncia na administragdo publica. 3. Nog¢Ges na drea de recursos humanos. 3. Atendimento aos publicos interno e externo. 4.
Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). 5. Fundamentos, conceitos
e normas gerais da redacdo oficial. 6. Elaboragdo de documentos e correspondéncias oficiais (relatdrio, oficio, edital, memorando, carta, ata, decreto,
despachos, portaria, ordem de servigo, requerimento). 7. Servigo de arquivo (tipos de arquivos, acessérios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e
métodos de arquivamento). 8. Protocolo (recepgao, classificagdo, registro e distribuigdo de documentos). 9. NogGes sobre construgdo e interpretagdo
de organogramas, fluxogramas, cronogramas, tabelas e graficos estatisticos10. Etica no servigo publico.

NiVEL FUNDAMENTAL
PROFISSIONAL FUNDAMENTAL INDIGENA
Vigilante Patrimonial Indigena

Cultura Indigena

1. Aspectos culturais, socioecondmicos e histéricos dos habitantes indigenas do Mato Grosso do Sul. 2. Problemas sociais, politicos e econdmicos
enfrentados pela populagdo indigena do Municipio de Dourados/MS. 3. Organizagdo politica da comunidade indigena. 4. Economia Indigena. 5. A
influéncia da tecnologia na modificagdo de valores culturais indigenas. 6. Os saberes indigenas universais sobre o meio ambiente. 7. Revitalizagdo da
lingua e das praticas culturais tradicionais indigenas (linguas, ciéncias, artes, costumes, crengas, rituais, dentre outros).

Lingua Portuguesa

1. Compreensdo e interpretagdo de textos, géneros e tipologias textuais, favorecendo a realidade multilingue dos Povos Indigenas de Mato Grosso
do Sul, em especial dos de Dourados/MS. 2. Aspectos linguisticos do portugués intercultural. 3. Caracteristicas do portugués falado em comunidades
indigenas bilingues. 4. Processos de reescrita e revisdo de textos. 5. Leitura contrastiva de obras literarias, favorecendo a visdo critica das literaturas
regionais e nacionais com énfase nas diferengas culturais.

Matematica

1. Sistema de numeragdo decimal. 2. As quatro operag¢8es fundamentais com nimeros naturais. 3. No¢es de dobro e metade. 4. Medidas (tempo,
comprimento, superficie, capacidade, massa e volume). 5. Sistema monetario brasileiro. 6. Resolucdo de situagdes-problema. 7. Reconhecimento de
figuras planas. 8. Area e perimetro das principais figuras planas. 9. Sistemas de medidas e medidas originais usadas pelas comunidades indigenas. 10.
Tratamento da informagdo (leitura de tabelas e graficos). 11. NogGes de geometria plana e espacial (uso e aplicagdo na cultura indigena).



